بسم الله الرحمن الرحيم
مجلس التعاون لدول الخليج العربية

المملكة العربية المتحدة – ص ب: 7153 الرياض 11462

تلفون: 4827777 فاكسميلي 4829089

نظام مسابقة المهارات المهنية

لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

مادة (1)

تنظيم المسابقة:
تنظم بموجب هذا النظام فعالية بصفة دورية تسمى "مسابقة المهارات المهنية بدول مجلس التعاون الخليج العربية" ويشار إليها فيما بعد بالمسابقة.

مادة (2)
المصطلحات:

يقصد بالمصطلحات الواردة في هذا النظام المعاني الواردة قرينة كل منها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك:

مجلس التعاون: مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

دول المجلس: الدول الأعضاء في مجلس التعاون

اللجنة: لجنة مسؤولي التعليم الفني والتدريب المهني

الأمانة العامة: الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية

المؤسسات التعليمية: الجامعات ومؤسسات التعليم العالي والكليات ومؤسسات التعليم الفني والتدريب المهني.

الجائزة: جائزة مسابقة المهارات المهنية 

الهيئة: هيئة المسابقة

الدورة: هي الفترة الزمنية التي تبدأ بعد منح الجائزة وتنتهي عند منح الجائزة التالية.

الدولة المضيفة: الدولة التي تقام بها المسابقة.

مادة (3)

أهداف المسابقة:

تهدف المسابقة إلى تحقيق ما يأتي:

1- تشجيع الشباب من مواطني دول المجلس للاتجاه للدراسة والالتحاق بالوظائف المهنية.

2- تشجيع الفنيين من مواطني دول المجلس على الإبداع والابتكار في المجالات المهنية بأعمالهم المتميزة من خلال إيجاد الحوافز المادية والمعنوية.
3- تحفيز الأفراد على التنافس من أجل رفع مستواهم المهني.
4- المساهمة في رفع مستوى التدريب المهني لدول المجلس.
5- تبادل الخبرات والأفكار في المجال المهني من خلال اللقاءات والتنافس بين المتسابقين.
6- تأهيل الفائزين للمنافسة بالمسابقات العالمية للمهارات المهنية.
مادة (4)

مهارات المسابقة:
يتم اخيتار المهارات المهنية المتسابق عليها من قائمة المهارات المعتمدة في المسابقة العالمية للمهارات (World Skills) على أن لا تقل عن خمس مهارات لكل مسابقة.
مادة (5)

شروط المسابقة:

1- أن يكون المشارك من مواطني دول المجلس.

2- أن لا يزيد عمر المتسابق عن 22 عاما عند بدء المسابقة، ويستثنى من ذ
لك 
بعض المهارات حسب ما هو متبع في المهارات الدولية.
3- يتم ترشيح متسابق واحد من كل دولة لكل مهارة من مهارات المسابقة.
4- يقتصر استخدام الآلات أو المعدات على ما تجهزه الدولة المضيفة.
5- يشترط لتنظيم أي مهارة من مهارات المسابقة أن تشارك أربع دول على الأقل في كل مهارة من مهارات المسابقة.
6- ترشح الدولة المشاركة بالإضافة إلى متسابقيها – ممثلين لها حسب الآتي:
- ممثل رسمي.
- ممثل فني.
- خبير في كل مهارة.
- رئيس لمجموعة المتسابقين.
على أن تكون مهامهم مماثلة لنظرائهم في المسابقة الدولية.
7- تعيين الدولة المضيفة مسؤولا للتجهيزات.
مادة (6)
البرنامج الزمني للمسابقة:

1- يعلن عن المسابقة قبل ستة أشهر من تاريخ انعقادها مع مراعاة أن تعقد المسابقة في مدة لا تتجاوز عام من تاريخ المسابقة الدولية. 

2- ترسل الدول الأعضاء ترشيحاتها للدولة المضيفة قبل شهرين من تاريخ بدء المسابقة.
3- تقام المسابقة مرة كل سنتين ويتم تحديد موعدها من قبل الدولة المضيفة.
4- تعد الدولة المضيفة البرنامج الزمني الخاص بالمسابقة، ويعرض على الهيئة لاعتماده.
مادة (7)

التسمية والترشيح:
1- يرشح المتسابق للمسابقة في أي من المهارات المنصوص عليها في المادة (4) من هذه اللائحة.

2- ترسل الترشيحات بعد صدور الإعلان عن المسابقة إلى الدولة المضيفة وتتابع الأمانة العامة ذلك مع الدول الأعضاء.
مادة (8)

الهيئة:
1- يكون للمسابقة هيئة مكونة من الأمانة العامة وممثلين (2) عن كل دولة من دول المجلس. 
2- تكون مدة عضوية أعضاء الهيئة أربع سنوات (دورتين) قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط.
3- تكون رئاسة الهيئة في كل دورة للدولة المضيفة.
4- ترشح دول المجلس بديلا لمن يشغر منصبه في الهيئة لأي سبب من الأسباب خلال ثلاثة أشهر وفقا للبند (2) من هذه المادة.
مادة (9)

اختصاصات الهيئة:
1- إجراء التعديلات على لائحة المسابقة.

2- الإشراف على إجراءات منح جوائز المسابقة.
3- تشكيل اللجان الفنية للمسابقة حسب المهارات التي تشملها المسابقة وتحديد مهامها واقتراح عدد أعضائها ومدد عضويتهم.
4- اعتماد مهارات المسابقة لكل دورة والشروط الفنية الخاصة بها.
5- الموافقة على توصيات اللجان الفنية فيما يختص بتسمية الفائزين بجوائز المسابقة ورفعها إلى رئيس الهيئة.
6- اقتراح الأساليب والوسائل المناسبة لزيادة المصادر اللازمة للمسابقة.
7- اعتماد التصور الخاص بالمسابقة والمقدم من الدولة المضيفة.
مادة (10)

رئيس الهيئة:

يختار أعضاء الهيئة في أول اجتماع لهم رئيس للهيئة لمدة سنتين، ويختص بالآتي:

1- المصادقة على قرارات الهيئة.

2- البت في جميع شؤون المسابقة المالية والتنظيمية.
3- يرشح رئيس الهيئة من ينوب عنه بالحضور في حالة عدم استطاعته حضور اجتماعات الهيئة.
مادة (11)

اجتماعات الهيئة:
1- تصدر قرارات / توصيات الهيئة بالأغلبية المطلقة للحاضرين من أعضائها، وتعتبر اجتماعاتها نظامية بحضور ثلثي الأعضاء.

2- تعقد الهيئة اجتماعاتها بشكل دوري ويحدد في كل اجتماع موعد انعقاد الاجتماع الذي يليه، ويجوز أن يعقد اجتماع استثنائي بناء على طلب الأمانة العامة أو ثلثي أعضاء الهيئة.
3- يجوز للهيئة أن تستعين بمن تشاء من المختصين لتسيير عملها.
مادة (12)
سكرتارية المسابقة:
تكون الإدارة التعليمية بالأمانة العامة هي الجهة المسؤولة عن سكرتارية المسابقة وتختص بما يلي:

1- إجراء الاتصالات مع المؤسسات التعليمية والجهات ذات العلاقة بالمسابقة.

2- متابعة الأمور الإدارية والمالية فيما يتعلق بتنسيق الاجتماعات وإعداد محاضرها والإعلان عن المسابقة ومتابعة الترشيحات وعرضها على الهيئة واللجان الفنية.
3- تنظيم أعمال الهيئة ولجانها وإعداد مشاريع جداول اجتماعاتها وتوزيعها على الأعضاء قبل موعد الاجتماع.
4- الترتيب مع الدولة المضيفة لمراسم احتفال تكريم الفائزين.
مادة (13)
مهام الدولة المضيفة:

1- استقبال وترتيب وإعداد السكن للوفود المشاركة.

2- توفير وسائل النقل للوفود المشاركة.
3- توفير المكان والعدد والأجهزة اللازمة لإقامة المسابقة.
4- التنسيق مع الهيئة والأمانة العامة، مع مراعاة ما ورد في المادة (16).
مادة (14)

منح الجائزة وحجبها:

تمنح الجائزة للفائز بكل مهارة من مهارات المهن المتسابق عليها والتي تنطبق عليه شروطها ويجوز حجبها إذا لم تتوفر الشروط المطلوبة.

مادة (15)

الجوائز والشهادات:

1- تمنح جائزة لكل مهارة من المهارات المهنية المتسابق عليها حسب الآتي:
- المركز الأول: ميداليات ذهبية.
- المركز الثاني: ميداليات فضية
- المركز الثالث: ميداليات برونزية

2- يمنح كأس المسابقة للدولة الحاصلة على أكثر نقاط ، وتكون النقاط موزعة على النحو التالي:
- الميدالية الذهبية: ثلاث نقاط.
- الميدالية الفضية: نقطتين
- الميدالية البرونزية: نقطة واحدة.
3- تمنح شهادات للفائزين بالمراكز الثلاثة الأولى ، وشهادات مشاركة لبقية المشاركين.
مادة (16)

تمويل المسابقة:

1- تتولى الدولة المضيفة تكاليف تنظيم المسابقة، بما في ذلك قيمة الجوائز والشهادات.

2- تتحمل كل دولة مشاركة تكاليف سفر وإقامة وفودها.
3- يحق للدولة المضيفة تنويع الموارد المالية الخاصة بالصرف على المسابقة.
مادة (17)

أحكام عامة:

1- للهيئة الحق في تفسير مواد هذا النظام وتعديله.
